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Søknaden	  er	  halve	  jobben!	  
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Tilpass	  søknaden	  til	  hver	  annonse	  
	  

• Tolk	  annonsen	  riktig	  
• Send	  søknad	  til	  angitt	  mailadresse	  
• Velg	  riktig	  emnefelt	  etter	  hva	  som	  nevnes	  i	  annonsen	  

o Konkret	  oppdragsdato	  uten	  å	  beskrive	  ønskede	  aktører	  spesifikt	  (for	  
eksempel	  butikkscene	  12.juli)	  à	  ”Butikk	  12.juli	  

o Forskjellige	  roller	  som	  søkes?	  Merk	  med	  ønsket	  rolle!	  F.eks:	  ”Mann	  30	  år,	  
gutt	  17	  år,	  jente	  12	  år	  og	  kvinne	  25	  år”.	  Er	  du	  f.eks.	  en	  kvinne	  rundt	  25	  år,	  
merker	  du	  da	  emnefeltet	  med	  à	  ”Kvinne	  25”	  

o Konkret	  rolle	  /	  beskrivelse	  à	  rollenavn	  (for	  eksempel	  ”Smykkemodell”)	  
	  

• Fremhev	  egenskaper	  hos	  deg	  selv	  som	  oppdragsgiver	  ser	  etter,	  i	  det	  personlige	  
brevet	  /	  søknadsteksten:	  

o ”Blid	  og	  positiv”?	  Skriv	  at	  du	  har	  alltid	  godt	  humør	  J	  
o Presenter	  deg	  kort,	  nevn	  evt.	  erfaring	  hvis	  aktuelt	  

§ Har	  du	  null	  erfaring,	  ikke	  nevn	  dette	  i	  det	  hele	  tatt	  
o Skal	  inneholde	  fullt	  navn,	  alder	  og	  telefonnummer	  

§ Merk	  at	  du	  trenger	  ikke	  oppgi	  alder	  om	  du	  søker	  karakter	  i	  en	  
spillealder	  utenfor	  din	  egen	  alder,	  men	  som	  du	  ser	  ut	  til	  å	  passe	  
likevel	  (f.eks.	  er	  du	  30	  og	  søker	  rolle	  i	  spillealder	  20-‐28)	  
	  

• Legg	  ved	  bilde(r)	  som	  gjenspeiler	  annonsen	  
o Forsøk	  å	  ligne	  eventuelle	  referansebilder	  
o ”Blid	  og	  positiv”?	  Send	  et	  bilde	  hvor	  du	  smiler!	  
o Levetid	  bilder:	  2	  år	  (voksen)	  

	  
• Legg	  ved	  CV	  /	  link	  til	  web-‐cv	  om	  dette	  etterspørs	  

o På	  selvbetjeningsløsninger	  blir	  denne	  lagt	  ved	  automatisk	  
	  

• Legg	  evt.	  ved	  en	  selftape	  dersom	  dette	  etterspørs	  (se	  leksjonen	  om	  selftape)	  
	   	  

Søknadsprosessen	  
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Søknadsprosessen	  
	  

• Foregår	  ofte	  via	  mail	  
o Med	  mindre	  du	  blir	  bedt	  om	  annet:	  SMS,	  fylle	  ut	  skjema	  og	  lignende	  
o Skjemaer	  brukes	  ofte	  for	  generelle	  castinger	  (for	  eksempel	  til	  ny	  TV-‐serie	  

hvor	  selskapet	  ønsker	  å	  bygge	  opp	  et	  arkiv	  av	  aktører)	  
	  

• Ikke	  kommenter	  på	  Facebook!	   	  
o Dette	  regnes	  ikke	  som	  søknad	  
o Blir	  ofte	  ikke	  sett,	  da	  castere	  har	  flere	  annonser	  ute	  og	  ikke	  har	  mulighet	  

til	  å	  følge	  opp	  kommentarer	  
o Det	  eneste	  sikre	  er	  å	  ta	  kontakt	  direkte	  J	  

	  
• Selvbetjeningsløsninger:	  

o Tolk	  annonsen	  
o Skriv	  kun	  søknadsbrev	  –	  CV	  og	  bilder	  blir	  automatisk	  med	  

§ Legg	  evt	  ved	  et	  nytt	  bilde	  som	  passer	  beskrivelsen	  i	  annonsen!	  
§ Video	  legger	  du	  ved	  å	  kopiere	  linken	  fra	  en	  videofil	  du	  har	  lagret	  i	  

en	  sky-‐løsning,	  for	  eksempel	  Dropbox	  
• Dropbox	  har	  egen	  app	  til	  smarttelefon	  for	  enkel	  opp-‐	  og	  

nedlasting	  av	  filer	  
• Finn	  filen	  à	  velg	  ”del”	  à	  ”kopier	  kobling”	  

o Flere	  tjenester	  bruker	  det	  samme	  systemet	  (statist.no,	  Stagepool,	  
Statistarkivet	  osv)	  
	  

• Står	  du	  i	  et	  byrå,	  kan	  du	  få	  forespørsel	  på	  SMS.	  Følg	  da	  anvisningene,	  enten	  det	  er	  
å	  svare	  på	  meldingen,	  sende	  SMS	  til	  et	  annet	  nummer,	  ringe	  eller	  sende	  mail	  til	  en	  
oppgitt	  adresse.	  

	  
	  


