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Kjenn	
  din	
  minstepris	
  

Tid	
  er	
  penger	
  

Tema	
  for	
  leksjonen:	
  

• Vit	
  hva	
  arbeidet	
  ditt	
  er	
  verdt	
  
• Lær	
  å	
  forhandle	
  frem	
  riktig	
  
(time)lønn	
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Det	
  er	
  fremdeles…	
  
• Mange	
  selskap	
  som	
  tilbyr	
  altfor	
  
lav	
  lønn	
  for	
  en	
  arbeidsdag	
  
• Svært	
  få	
  som	
  dekker	
  
reisekostnader	
  /	
  parkering	
  
• Flere	
  som	
  ikke	
  holder	
  tidsskjema	
  
–	
  og	
  overtaler	
  statister	
  og	
  
aktører	
  til	
  ubetalt	
  overtid	
  

MEN,	
  SLIK	
  TRENGER	
  DET	
  IKKE	
  
Å	
  VÆRE	
  –	
  

	
  SAMMEN	
  KAN	
  VI	
  PÅVIRKE!	
  

Det	
  har	
  allerede	
  skjedd	
  større	
  økninger	
  i	
  honorarsatsene	
  
siden	
  2016	
  –	
  og	
  det	
  går	
  fremover!	
  

Minstelønn	
  
• I	
  Norge	
  finnes	
  ikke	
  lovbestemt	
  
minstelønn,	
  men:	
  
• Flere	
  yrker	
  opererer	
  med	
  minstelønn	
  
på	
  kr	
  120	
  for	
  ufaglærte	
  
• butikkmedarbeidere,	
  pleieassistenter,	
  
dagmamma	
  osv	
  

• Vi	
  skal	
  dermed	
  ikke	
  godta	
  lavere	
  lønn	
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Det	
  er	
  ikke	
  greit	
  når…	
  
• En	
  produksjon	
  kjøper	
  våre	
  tjenester	
  
til	
  kr	
  1	
  000	
  for	
  en	
  hel	
  dag,	
  og	
  ”drar	
  
ut”	
  dagen	
  til	
  å	
  vare	
  i	
  12	
  timer	
  
• Timelønn:	
  1	
  000	
  /	
  12	
  =	
  83,30	
  
• Rett	
  timelønn:	
  120	
  *	
  12	
  =	
  1	
  440	
  
• Du	
  blir	
  tilbudt	
  kr	
  500	
  for	
  8	
  timer	
  
• Timelønn:	
  500	
  /	
  8	
  =	
  62,5	
  
• Rett	
  timelønn:	
  120	
  *	
  8	
  =	
  960	
  

Tommelfingerregel:	
  

• Inntil	
  4	
  timer:	
  	
  
• minst	
  kr	
  500	
  
	
  

• Inntil	
  8	
  timer:	
  	
  
• minst	
  kr	
  1	
  000	
  

DU	
  KAN	
  GJERNE	
  KREVE	
  MER	
  –	
  	
  
Etter	
  hvert	
  som	
  du	
  får	
  erfaring	
  og	
  er	
  komfortabel	
  J	
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Hvorfor	
  kjenne	
  sin	
  minstepris?	
  

• Du	
  fremstår	
  som	
  en	
  
seriøs	
  aktør,	
  som	
  ikke	
  
jobber	
  for	
  ”knapper	
  og	
  
glansbilder”	
  

	
  
• Du	
  er	
  med	
  på	
  å	
  presse	
  
opp	
  honorarene	
  for	
  hele	
  
yrkesgruppen	
  

Forhandlinger	
  

Ved	
  tilbud	
  om	
  lavere	
  
lønn	
  enn	
  du	
  
aksepterer,	
  har	
  du	
  to	
  
muligheter:	
  
	
  
1.  Å	
  få	
  kortere	
  dag	
  
2.  Presse	
  opp	
  

honoraret	
  

1)	
  Kortere	
  dag	
  (eks.:	
  8	
  timer,	
  500	
  kr)	
  

• Dagtid:	
  Si	
  at	
  du	
  er	
  på	
  
jobb	
  frem	
  til	
  11.30,	
  og	
  
har	
  først	
  mulighet	
  
for	
  å	
  komme	
  kl.	
  12	
  
• Kveldstid:	
  Si	
  at	
  
barnehagen	
  /	
  SFO	
  
stenger	
  kl.	
  17,	
  og	
  at	
  
du	
  mangler	
  
barnevakt	
  etter	
  det	
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2)	
  Å	
  presse	
  opp	
  honoraret	
  

• Gjøres	
  kort	
  tid	
  før	
  
opptak	
  
• Si	
  at	
  du	
  gjerne	
  vil	
  være	
  
med	
  –	
  mot	
  at	
  du	
  får	
  
1000	
  kr	
  for	
  jobben.	
  
Grunner:	
  
• Ubetalt	
  fri	
  fra	
  jobb	
  
• Reiseutgifter	
  
• Skaffe	
  barnevakt	
  

Det	
  er	
  opp	
  til	
  selskapet…	
  

…Å	
  si	
  ja	
  eller	
  nei	
  til	
  deg	
  dersom	
  du	
  forhandler	
  
på	
  enten	
  tid	
  eller	
  honorar.	
  	
  
	
  
Her	
  må	
  du	
  ta	
  en	
  sjanse	
  –	
  men	
  du	
  bør	
  alltid	
  
takke	
  nei	
  til	
  underbetalte	
  oppdrag,	
  uansett	
  
hvor	
  attraktivt	
  det	
  er	
  for	
  deg	
  å	
  være	
  med.	
  

OPPGAVE	
  
Case:	
  	
  Du	
  blir	
  tilbudt	
  et	
  oppdrag	
  i	
  en	
  Ylvis-­‐produksjon,	
  noe	
  
du	
  synes	
  er	
  kjempespennende	
  å	
  være	
  med	
  på,	
  og	
  du	
  føler	
  
deg	
  smigret	
  siden	
  disse	
  oppdragene	
  er	
  attraktive	
  for	
  
mange	
  fans.	
  Men,	
  honoraret	
  er	
  på	
  kun	
  500	
  kr.	
  Hva	
  gjør	
  du?	
  


