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Fortell om deg selv

Hvorfor sluttet du i forrige jobb,
evt. gnsker a forlate navaerende
jobb?

Hva er din stgrste svakhet?
Hvor vil du veere om 5 ar?
Hvorfor vil du jobbe hos 0ss?
Hva er din stgrste
prestasjon/bragd?

Nar du slutter, hva vil din sjef si?
Hvor lang tid vil det ta fgr du vil
vaere en bidragsyter for vart
selskap?

Kan du jobbe under stress?
Hvorfor skal vi velge deg og ikke
en av de andre kandidatene?
Fortell litt om deg selv

Hva har du laert ut i fra tidligere
jobber?

Nevn 3 sterke og 3 svake sider.
Pa hvilken mate har dine tidligere
jobber forberedt deg pa stgrre
ansvarsomrader?

Hva kan du bidra med som
kollega?

Hvordan handterte du a lede
andre mennesker?

Er ikke du overkvalifisert for
denne stillingen?

Hvorfor var du arbeidsledig sa
lenge?

Hvorfor har du byttet jobber sa
ofte?

Hva interesserer deg minst med
denne jobben?

Hva har veert din stgrste
feil/fiasko?

Hva mener du er akseptabelt
fraveaer?

Liker du & konkurrere?

Hva er den vanskeligste
beslutning du noen gang har tatt,
og hvorfor?

Hvilke mennesker ville du like a
jobbe med?

26. Vurderer du andre stillinger for
gyeblikket?

27. Hvilke mennesker ville du hatt
problemer med a jobbe sammen
med?

28. Beskriv din dremmejobb

29. Beskriv en situasjon hvor ditt
arbeid eller ide ble kritisert

30. Hva frustrerte deg ?

31. Hvordan er helsen din?

32. Hvorfor har du bestemt deg for a
skifte karriere?

33. Hva har du gjort som viser
initiativ?

34. Nevn noen eksempler pa
problemer som du hadde i jobben
din og hvordan Igste du disse?

35. Hvilke aspekter i denne jobben vil
du karakterisere som mest kritisk?

36. Hva bekymrer deg?

37. Hva var det fgrste du ville gjort
hvis vi tilbgd deg stillingen?

38. Hva liker du a gjgre pa fritiden?

39. Det ser ikke ut som du har mye
erfaring pa dette omradet.
Hvordan vil du da kunne lykkes?

40. Har du noe imot a jobbe for noen
av det andre kjgnn eller noen som
var yngre enn deg?

41. Hvorfor ble du plutselig
overflgdig?

42. Hva vil du like a forbedre?

43. Hvilke ting fgler du deg trygg pa a
gjore?

44. Er du en leder?

45. Er det ok for deg & matte jobbe
alene med dine egne planer?

46. Hva motiverer deg?

47. Hvordan motiverer du andre?
48. Hva tjente duidin tidligere jobb?
49. Hva mener du om din forrige
arbeidsgiver?

50. Hvor mye gnsker du a tjene?



